
 

 

 

 

Die Landjugend Württemberg-Baden e.V. mit 3.500 Mitgliedern, ist ein freier Zusammenschluss von 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 7 und 35 Jahren im ländlichen Raum. In der 

Geschäftsstelle in Stuttgart arbeiten hauptamtliche Mitarbeitende, welche die ehrenamtlichen Mitglieder 

in ihren Aufgaben stärken und unterstützen. Der Verband vertritt den ländlichen Raum in den Bereichen 

Jugend-, Agrar- und Weinbaupolitik und bietet Möglichkeiten der Freizeitgestaltung.  

 

Für unsere Geschäftsstelle in Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Geschäftsführer (w/m/d) 
 

Diese Stelle ist aufgrund einer Elternzeitvertretung zunächst für zwei Jahre befristet. 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• Leitung und Organisation der Geschäftsstelle und betriebswirtschaftliche Führung des Verbandes 

• Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln 

• Akquirieren von Sponsoren 

• Förderung des berufsständischen Nachwuchses und Ehrenamtes  

• Organisation und Durchführung von agrarischen Großveranstaltungen 

• Begleitung von ehrenamtlichen Gesprächskreisen und Gremien 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitgliederwerbung und -betreuung 

 

Unsere Erwartungen an Sie: 

• Ein abgeschlossenes Studium im Agrar- oder betriebswirtschaftlichen Bereich oder eine 

vergleichbare Ausbildung 

• Idealerweise Erfahrung in der Jugendarbeit und in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

• Gute betriebswirtschaftliche und vertragsrechtliche Kenntnisse 

• Organisationstalent und Verhandlungsgeschick 

• Überzeugendes Auftreten und ausgeprägte Kommunikationsstärke 

• Hohe Serviceorientierung sowie Kooperationsfähigkeit 

• Gute MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 

 

Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem offenen und kollegialen Team 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

• Fundierte Einarbeitung und individuelle Weiterbildungsangebote 

• Ein moderner und gut ausgestatteter Arbeitsplatz 

• Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen 

• Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail in 

einem Gesamtdokument (PDF), inklusive Gehaltswunsch und Eintrittstermin. 

 

Ihre persönliche Ansprechpartnerin:  

Sandra Berthold, Telefon: 0711/2140-131, E-Mail: sandra.berthold@lbv-bw.de 


